		[image: ]ГАЛОЎНАЕ УПРАЎЛЕННЕ ПА АДУКАЦЫI
МАГIЛЁЎСКАГА АБЛВЫКАНКАМА

УСТАНОВА АДУКАЦЫІ
«КЛІМАВІЦКІ ДЗЯРЖАЎНЫ
АГРАРНЫ КАЛЕДЖ»

ЗАГАД
  _______________  №  _____
                  г. Клімавічы
	
	ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
МОГИЛЕВСКОГО ОБЛИСПОЛКОМА
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ПРИКАЗ

г. Климовичи


[bookmark: _GoBack]Об организации инновационной
деятельности в 2018/2021 г.г.

           На основании приказа Министерства образования Республики Беларусь от 26.07.2018 № 615 «Об экспериментальной и инновационной деятельности в 2018/2019 учебном году», приказа главного управления  по образованию Могилевского областного исполнительного комитета от 31.08.2018 № 302 «Об экспериментальной и инновационной деятельности  в 2018/2019 учебном году», в соответствии с Инструкцией о порядке осуществления экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования, утверждённой постановлением Министерства образования Республики Беларусь 01.09.2011 № 251, с целью совершенствования научно-методического и организационного обеспечения деятельности, внедрения результатов научных исследований и инновационных достижений в практику работы учреждения образования
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить календарный план инновационной деятельности по проекту «Внедрение модели формирования корпоративной культуры и имиджа профессии в учреждения профессионально-технического и среднего специального образования» на 2018/2019 учебный год.
2. Утвердить состав творческой группы педагогов, осуществляющих инновационную деятельность в рамках проекта:
               1.Антипова А. Г.
               2. Филинова Л. В.
               3. Шевердо О. М.
               4. Тихонова Ю. А.
               5. Беляцкая Э. В.
               6. Коробцова Ю.А.
               7. Ларкина Е. В.
               8. Буленкова Ю. А.
               9. Шудрова И.С.
3. Внести соответствующие коррективы в планы работы педагогического совета колледжа, методического объединения кураторов,  планы воспитательной работы кураторов отделения «Ветеринарная медицина».
4. Установить в соответствии с Постановлением Министерства труда от 21.01.2000 №6 «О мерах по совершенствованию условий труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций» (в редакции Постановления Министерства труда и социальной защиты республики Беларусь от 31.08.2012 № 93), согласно приложению №3, п.1.3., повышение тарифных ставок (окладов) на период осуществления инновационной деятельности в сфере образования, проводимой в учреждении образования в соответствии со статьей 97 Кодекса Республики Беларусь об образовании заместителю директора по воспитательной работе Филиновой Л. В. – на 20%, педагогическим работникам, участникам творческой группы (п. 2 настоящего приказа) Тихоновой Ю. А., Ларкиной Е. В., Буленковой Ю. А.-  на 15%.
         5. Ответственность за организацию инновационной деятельности в учреждении образования возложить на заместителя директора по воспитательной работе Филинову Л. В.
         5.1. Заместителю директора по воспитательной работе Филиновой Л. В. обеспечить реализацию инновационного проекта в соответствии с требованиями Инструкции о порядке осуществления экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования, утвержденной постановлением Министерства образования республики Беларусь от 01.09.2011 № 251.



      
Директор колледжа						               А.Г.Антипова 
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